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'Alleen ga je sneller, samen kom je verder’

Personalia

Naam: drs C.H.M. (Corry) Wille
Geslacht: vrouw

Geboortedatum: 15 februari 1955

Adres: Broekweg 2, 3956 NE Leersum
Telefoon: 0343-416095

Mail: info@erda.nu

Website: www.erda.nu

NOBCO-EMCC European Master Practitioner Coach
Gecertificeerd enneagramcoach en systemisch adviseur

Licentiehouder ‘Teamleider in 100 dagen’
Als partner aangesloten bij Valebo!

Samen met anderen kun je meer bereiken dan in je eentje.

Dat is thuis zo en dat is op het werk zo.

Iedereen weet het en toch hebben we er moeite mee om de relatie met anderen zo vorm te
geven dat alle partijen blij zijn met de gezamenlijke resultaten. Soms krijgen we de
resultaten wel maar is de sfeer om te snijden, zijn er conflicten en loopt het ziekteverzuim
op. En andere keren gaan we soepel met elkaar om, maar bereiken we de targets niet of
lopen de kosten uit de hand en wordt het team bedreigd met opheffing. Vooral bij stress,
conflict of vermoeidheid is het lastig om af te wegen of u uw beperkte tijd en energie stopt
in de harde kant (de resultaten) of de zachte kant (de relaties goed houden).

Gezien het grote aantal reorganisaties en bezuinigingen van de laatste jaren en de
noodzaak om samen te werken wordt het steeds belangrijker om die balans te blijven
vinden. Daar lever ik graag een bijdrage aan.

Opleiding

2009 opleiding systemisch interveniéren en organisatieopstellingen

2008-2009 licentieopleiding Innovatiecirkel Coach (Albert Kamphuis)

2005 N.O.T.E. Nederlandse Opleiding Tot Enneagramcoach (Van Kempen Impuls)

2003-2010 diverse workshops over uiteenlopende methoden en technieken van coaching

2003 Coachingcircle (Coaching Circles Nederland B.V.)

1989-2002 diverse opleidingen op het gebied van management, projectmanagement,
persoonlijk leiderschap, onderhandelen en invloed uitoefenen en coaching

1990 training beleidsanalyse (Ministerie Financién)
1988 Vakopleiding Openbare Financién voor Hogere Ambtenaren (VOFHA)
1981 doctoraalexamen sociale en organisatiepsychologie bij de Rijksuniversiteit

Leiden met als specialisatierichting onderzoek; tevens eerstegraads
bevoegdheid voor het geven van onderwijs in de maatschappijwetenschappen
nevenvak: methoden en technieken van onderzoek
bijvak: toekomstkunde (lange termijn - sociale - planning)

1972 eindexamen HBS-b, Thomas More College in Den Haag
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Loopbaan als rijksambtenaar

1999-2001

1998-1999

1997-1998

1996-1997

1991-1995

1988-1991

1985-1988

1983-1985

1981-1982

1978-1981

Ministerie van Justitie/Arrondissementsparket Utrecht:
teamleider van het stafteam, tevens bedrijfsvoeringfunctionaris

Ministerie van Justitie/Centrale Directie Financieel Economische Zaken (CDFEZ):
algemeen projectleider voor de invoering van de euro; tevens interne coach

Ministerie van Justitie/CDFEZ:
senior adviseur met het accent op evaluatie; tevens kwaliteitscodrdinator

Ministerie van Justitie/Besturingseenheid:
adviseur vormgeving van de bestuurlijke relaties tussen de departementsleiding en
de Justitieonderdelen die na een reorganisatie op afstand waren gezet

Ministerie van Financién/Vakopleiding Openbare Financién.
projectleider, verantwoordelijk voor het ontwikkelen, organiseren en begeleiden
van zowel reguliere cursussen als maatwerk; tevens coach van de gastdocenten

Ministerie van Buitenlandse Zaken/CDFEZ:
hoofd van het bureau Begrotingscodrdinatie en adviseur van de ambtelijke en
politieke top over begrotingszaken

Centraal Bureau voor de Statistiek:
chef van de onderafdeling Maatschappelijke Dienstverlening en Sociaal-cultureel
Werk

ISMO (Interdepartementale Stuurgroep Misbruik en Oneigenlijk gebruik):
medewerker onderzoek in opdracht van de Tweede Kamer naar de uitvoering van
de Nederlandse wet- en regelgeving op het terrein van de belastingen, sociale
zekerheid en subsidies

Rijksuniversiteit Leiden/Vakgroep Kiinische en Orthopedagogiek:
sociaal-wetenschappelijk onderzoeker

Rijksuniversiteit Leiden/Vakgroep Sociale en Organisatiepsychologie:
student-assistent ten behoeve van het doctoraalonderwijs in de methoden en
technieken van onderzoek

Overige (bestuurlijke) ervaring
2010-heden: trekker van de Vaksectie Teamcoaching van de NOBCO

2007-2010:
2006-2007:

2004-2009:
1986-1988:

1979-1981.:

1975-1976:
1974-1975:

secretaris van het ZZP-netwerk Heuvelrug

trekker van de organisatiegroep van de enneagramconferentie voor de
zakelijke markt ‘Bezielend Zakendoen’, op 31 oktober 2007

secretaris van het Management en Consultancy netwerk voor Vrouwen (MCV)
adjunct-secretaris van de (landelijke) commissie voor statistieken op het
gebied van het maatschappelijk welzijn

lid van het bestuur van de Vakgroep Sociale en Organisatiepsychologie in
Leiden; tevens lid van de onderzoekscommissie van die vakgroep; het laatste
half jaar tevens lid van het dagelijks bestuur

studiejaar in (West-)Berlijn, mijn kandidaatsexamen voorbereid

secretaris van het dagelijks bestuur van studentenvereniging ‘Catena’ in
Leiden
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Ervaring als coach
Tijdens het dienstverband bij de overheid:

coachte ik meer dan 100 gastdocenten managers, projectleiders en directeuren.

Als zelfstandig gevestigd coach (2003: inschrijving bij de KvK Utrecht):

begeleidde ik vele tientallen coachtrajecten voor managers, projectleiders, medewerkers,
ondernemers en privépersonen onder meer met de volgende doelstellingen:

**versterken van (persoonlijk) leiderschap
**in emotionele balans komen, vergroten van zelfvertrouwen, terugkomen na burn-out
** delegeren en timemanagement
**nemen van strategische beslissingen
** effectief aansturen van medewerkers
** communicatie
**vergroten van de effectiviteit van relaties, effectief omgaan met conflicten
**|oopbaanontwikkeling, zetten van nieuwe stappen, vinden van de juiste baan
**en diverse ondernemersvraagstukken:
- opzetten van een eigen bedrijf, zorg voor continuiteit
- vinden van een effectieve manier van acquireren,
- omgaan met het vertrek van de grootste klant,
- bedrijfsmatig groeien op een manier die past bij de persoon van de ondernemer en
- verbeteren van de onderlinge samenwerking tussen de medewerkers.

Ervaring als trainer/workshopleider

Bij de Vakopleiding Openbare Financién (4 jaar) begeleidde ik cursussen (vakinhoudelijk en
sociale vaardigheden zoals ‘communicatie’ en ‘onderhandelen’); soms was ik zelf docent

Als zelfstandig gevestigde coach en organisatieadviseur verzorgde ik tientallen workshops en

trainingen met thema'’s als:

- persoonlijke effectiviteit en persoonlijk leiderschap

- time management

- samenwerken

- effectief gesprekken voeren (communicatie)

- balans - persoonlijk en zakelijk

- feminiene en masculiene kwaliteiten

- vrouwelijk leiderschap

- het enneagram; introductieworkshops en verdiepingsworkshops, bijvoorbeeld over het
verbeteren van de samenwerking of de onderlinge relaties.

Ervaring als organisatieadviseur

Bij het Ministerie van Justitie (zie hierboven):
- een omvangrijke reorganisatie begeleid
- het project voor de invoering van de euro opgestart.

2005: verbetering van de interne samenwerking bij een maatschappelijke organisatie

2005-2006: kwaliteitsverbetering bij een MKB-bedrijf

2007: verbetering van de samenwerking tussen vijf gelijksoortige MKB bedrijven

2008: vergroting van de effectiviteit van de acquisitie-activiteiten bij een maatschappelijke
organisatie.

Diverse intervisiegroepen begeleid.



