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' Het beste gewicht is evenwicht’

Personalia

Naam: drs C.H.M. (Corry) Wille
Geslacht: vrouw

Geboortedatum: 15 februari 1955

Adres: Broekweg 2, 3956 NE Leersum
Telefoon: 0343-416095

Mail: info@erda.nu

Website: www.erda.nu

Registercoach bij de N.O.B.C.O. (Nederlandse Orde voor Beroepscoaches)
Gecertificeerd enneagramcoach en systemisch adviseur

Als partner aangesloten bij:
- Q-Search
- Valebo!

Bij de start van mijn bedrijf in 2003 koos ik voor het speerpunt ‘vrouw en leiderschap’. Dit
was een logische keus gezien mijn achtergrond (sociale psychologie) en ervaring (ik was
vaak de enige vrouw tussen mannen). Gaandeweg ervoer ik het echter als beperkend om
alleen met vrouwen te werken. Iedereen heeft immers vrouwelijke en mannelijke kwaliteiten
in zich. Ik ben erop uit dat beide kanten in evenwicht zijn, niet alleen bij vcouwen maar bij
iedereen, ook in een organisatie als geheel. Ik begeleid het veranderingsproces dat nodig is
om dit evenwicht te bereiken, zowel via persoonlijke coaching als via advies en training aan
organisaties die mannelijke of vrouwelijke ‘power’ missen.

Mijn werk krijgt invulling vanuit mijn achtergrond als sociaal psycholoog met de nodige
aanvullende opleidingen in management en coaching. Daarnaast heb ik veel profijt van 25
jaar ervaring als onderzoeker, manager en adviseur van topbestuurders. Hierdoor heb ik
snel inzicht in personen en in complexe systemen en ben ik in staat direct door te dringen
tot de kern van een vraagstuk. Dat maakt me een uitstekende sparringpartner voor het
vinden van oplossingen bij dilemma’s of voor het maken van lastige keuzes. Mijn creativiteit
staat er borg voor dat we altijd een passende manier vinden om mens en organisatie beter te
laten functioneren.

Opleiding

2009 opleiding systemisch interveniéren en organisatieopstellingen

2008-2009 licentieopleiding Innovatiecirkel Coach (Albert Kamphuis)

2005 N.O.T.E. Nederlandse Opleiding Tot Enneagramcoach (Van Kempen Impuls)

2003-2009 diverse workshops over uiteenlopende coachtechnieken

2003 Coachingcircle (Coaching Circles Nederland B.V.)

2001-2002 Management Leergang Justitie, met workshops o.m. over emotionele intelligentie
en het enneagram

2001 Persoonlijk leiderschap (Margarete van den Brink)

2001 Inzicht in invloed (Bureau Zuidema)

1999-2009 training Persoonlijk Leiderschap (Chrystal Power)

1999-2001 intern professionaliseringstraject coaching voor Justitiemedewerkers

1999 Projectmanagement (ROI)

1998 workshop functioneringsgesprekken

1998 cursus coaching (Bureau Zuidema)

1998 Curriculum for Living (Landmark); reviews in 2001 en 2003
1997 Leergang Effectief Management (Bureau Zuidema)

1990 training beleidsanalyse (Ministerie Financién)

1989 managementcursus (MOC)

1988 Vakopleiding Openbare Financién voor Hogere Ambtenaren (VOFHA)
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1981

1972

doctoraalexamen sociale en organisatiepsychologie bij de Rijksuniversiteit
Leiden met als specialisatierichting onderzoek; tevens eerstegraads
bevoegdheid voor het geven van onderwijs in de maatschappijwetenschappen
nevenvak: methoden en technieken van onderzoek

bijvak: toekomstkunde (lange termijn - sociale - planning)

eindexamen HBS-b, Thomas More College in Den Haag

Loopbaan als rijksambtenaar

1999-2005

1998-1999

1997-1998

1996-1997

1991-1995

1988-1901

1985-1988

1983-1985:

1981-1982:

1978-1981:

teamleider van het stafteam, tevens bedrijfsvoeringfunctionaris bij het
arrondissementsparket in Utrecht. Daarna ten behoeve van het Parket-Generaal
diverse onderzoeken gedaan op het gebied van coaching, opleiding en training van
managers bij het Openbaar Ministerie in Nederland

algemeen projectleider voor de invoering van de euro bij Justitie; het Justitiebrede
project op de rails gezet en onder de aandacht van het management (in het hele
land) gebracht; vanaf deze periode tevens werkzaam als interne coach bij Justitie

senior adviseur bij de afdeling Evaluatie en Instrumentatie van de Centrale Directie
Financieel Economische Zaken (DFEZ) met het accent op evaluatie; tevens
kwaliteitscoordinator DFEZ

medewerker bij de (tijdelijke) Besturingseenheid van het ministerie van Justitie;
meegewerkt aan de vormgeving van de bestuurlijke relaties tussen de leiding van
het departement en de Justitieonderdelen die bij de voorafgaande reorganisatie op
afstand waren gezet; op 1 oktober 1997 werd de Besturingseenheid opgeheven; de
taken gingen over naar DFEZ

projectleider bij de Vakopleiding Openbare Financién (ministerie van Financién),
verantwoordelijk voor het ontwikkelen, organiseren en begeleiden van zowel
reguliere cursussen als maatwerk. Deze cursussen werden gegeven door de verant-
woordelijke ambtenaren uit de rijksdienst en werden gegeven aan medewerkers
van alle ministeries. Ik was tevens coach van de gastdocenten

hoofd van het bureau Begrotingscoordinatie van de centrale directie Financieel-
economische Zaken van het ministerie van Buitenlandse Zaken; hier onder meer
adviseur van de ambtelijke en politieke top over begrotingszaken

chef van de onderafdeling Maatschappelijke Dienstverlening en Sociaal-cultureel
Werk bij het Centraal Bureau voor de Statistiek

medewerker bij ISMO (Interdepartementale Stuurgroep Misbruik en Oneigenlijk
gebruik); meegewerkt aan onderzoek in opdracht van de Tweede Kamer naar de
uitvoering van wet- en regelgeving op het terrein van de belastingen, sociale
zekerheid en subsidies in Nederland; het onderzoek werd afgesloten met
aanbevelingen waaraan nog steeds wordt gewerkt, zowel op politiek niveau als op
ambtelijke niveau

sociaal-wetenschappelijk onderzoeker bij de vakgroep Klinische en Orthopeda-
gogiek van de Rijksuniversiteit Leiden; betrokken bij een onderzoek naar de
behoefte aan nazorgprogramma’s bij jongeren die uit een inrichting worden
geplaatst

student-assistent ten behoeve van het doctoraalonderwijs in de methoden en
technieken van onderzoek bij de vakgroep Sociale en Organisatiepsychologie in
Leiden

Overige (bestuurlijke) ervaring

2007-2010: secretaris van het ZZP-netwerk Heuvelrug
2006-2007: trekker van de organisatiegroep van de enneagramconferentie voor de

zakelijke markt ‘Bezielend Zakendoen’, op 31 oktober 2007



Curriculum Vitae

2004-2009: secretaris van het Management en Consultancy netwerk voor Vrouwen (MCV)

1986-1988: adjunct-secretaris van de (landelijke) commissie voor statistieken op het
gebied van het maatschappelijk welzijn

1979-1981: lid van het bestuur van de Vakgroep Sociale en Organisatiepsychologie in
Leiden; tevens lid van de onderzoekscommissie van die vakgroep; het laatste
half jaar tevens lid van het dagelijks bestuur

1975-1976: studiejaar in (West-)Berlijn doorgebracht en aldaar kandidaatsexamen
voorbereid

1974-1975: secretaris van het dagelijks bestuur van studentenvereniging ‘Catena’ in
Leiden

Ervaring als coach
Tijdens het dienstverband bij de overheid:

Coachte ik meer dan 100 gastdocenten managers, projectleiders en directeuren.

Als zelfstandig gevestigd coach (2003: inschrijving van mijn bedrijf Erda bij de KvK Utrecht):

Begeleidde ik vele tientallen coachtrajecten voor managers, projectleiders, medewerkers,
ondernemers en privépersonen onder meer met de volgende doelstellingen:

** versterken van (persoonlijk) leiderschap

** in emotionele balans komen, vergroten van zelfvertrouwen, terugkomen na burn-out
delegeren en timemanagement

nemen van strategische beslissingen

effectief aansturen van medewerkers, onder andere via coaching

communicatie

vergroten van de effectiviteit van relaties, effectief omgaan met conflicten
loopbaanontwikkeling, zetten van nieuwe stappen, vinden van de juiste baan

en speciaal voor ondernemers:

- opzetten van een eigen bedrijf, zorg voor continuiteit

- vinden van een effectieve manier van acquireren,

- omgaan met het vertrek van de grootste klant,

- bedrijfsmatig groeien op een manier die past bij de persoon van de ondernemer en
- verbeteren van de onderlinge samenwerking tussen de medewerkers

*%
*%
*%
*%
*%
*%

*%

Ervaring als trainer/workshopleider

Bij de Vakopleiding Openbare Financién (4 jaar) begeleidde ik cursussen (vakinhoudelijk en
sociale vaardigheden zoals ‘communicatie’ en ‘onderhandelen’); een enkele keer was ik zelf
docent

Als zelfstandig gevestigde coach en organisatieadviseur verzorgde ik tientallen workshops en

trainingen met thema’s als:

- persoonlijke effectiviteit en persoonlijk leiderschap

- samenwerken

- effectieve communicatie

- het bereiken van balans - persoonlijk en zakelijk

- herkennen van feminiene en masculiene kwaliteiten

- vrouwelijk leiderschap

- het enneagram; algemene introducties in het enneagram, soms met het accent op het
versterken van de onderlinge samenwerking en verbeteren van relaties

Ook begeleidde ik groepen die intervisie wilden opstarten.



